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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 204

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL POI No. 1 PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOTA SANCHEZ

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 20 de HORA INICIO: HORA FIN:

Abril de 2022 10 am 12:30 mer

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA/
Institucion Educativa Carlota CENTRO DE COMERCIO Y SERVIICIOS

Sanchez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10°y 11° del programa
de Articulacién con la Educacion Media del SENA con el Centro de Comercio y Servicios, el

Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los Avances del proceso formativo de los Aprendices de grado 10°y 11° del
programa de Articulacion con la Educacion Media del SENA con el Centro de Comercio
y Servicios y el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al POI |.E Carlota Sanchez donde la lider Adriana de CDITI da bienvenida
a la reunion y refiere la necesidad de brindar un panorama de la formacion de los
técnicos pertenecientes a los dos centros. El coordinador William refiere sobre la
necesidad de brindar para la I.E un panorama semanal sobre el proceso formativo de
cada Aprendiz, haciendo parte de una carpeta para disposicion de los Adm de la I.E
para control del proceso, se acepta la sugerencia por parte del Sena. El rector Juan
Manuel Lopez de la |I.LE da sus saludos y la bienvenida a la reunion y manifiesta la
necesidad de realizarlas debido a las situaciones formativas con los aprendices que se
puedan presentar, en la medida en que se pueda brindar una atencion a los aprendices

en la medida en que se pueda y atender las situaciones que se presenten.
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Manifiesta que es un espacio de definir y establecer conclusiones y acuerdos, pero con
una direccionalidad y acatamiento por parte del Senay de la I.E.

La lider de CDITI da la palabra al instructor del tec en programacion de software de
grado 11,, Gina en su reporte refiere 2285635 grado 11, indica las novedad sobre el
grupo, manifiesta que el horario fue concertado con el coor William, 2:30pm a 5-.45,
la totalidad de los aprendices fueron 28 desde el 2021, actualmente hay 15 en la
actualidad, relaciona entonces los aprendices que fueron retirados el afios pasado de

la ficha.

El coordinador manifiesta que el horario de los aprendices es hasta las 1:25pm, por lo
tanto solicita que el horario fuese desde las 2pm a 6pm, para poder controlar el proceso
con los grupos. Verificar que no queden aprendices al finalizar la jornada en la I.E, los
aprendices deben de llegar con el uniforme, de igual forma tratar de poner control en

los juegos antes, entre o después de la formacion.

Gina manifiesta una situacion con un aprendiz de dx de Asperger, quien tuvo un evento
problematico con la instructora dentro de la formacion, ella manifiesta que entiende la
condicion, pero que de igual forma reporto el caso a la orientadora de la LE y
Coordinacion para atencion al caso, el instructor que comparte la modalidad manifiesta

también dificultades desde el hogar.

En SEP van en la bitdcora 11, La instructora lo trabaja desde 2 proyectos con los
aprendices, el Coordinador William solicita el formato de la ARL segun solicitud de la
SEM, en relacion a la EP la lider Adriana manifiesta que en direccion a la solicitud que
hay frete a la revisiones de redes por parte de los aprendices para los equipos de la i.e
se tomaria como espacios de practica y habria que realizar una solicitud en direccion

a este proceso.
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El instructor Hernan, a cargo de la ficha 2492507 de programacién e software, de 29
aprendices, con traslado pendiente de 2 aprendices, refiere la situacion de uno de
dichos aprendices quien no se involucra definitivamente en el proceso formativo.

El Coordinador William solicita que parte del proceso de matricula en direccién a la
recepcion de documentacién desde el afio anterior, para poder agilizar en el proceso a
inicio de afio, se acuerda entonces realizar sensibilizacion y parte de este proceso
durante los meses de septiembre y octubre, lo cual queda establecido como un

compromiso para este proceso.

Otra situacién que refiere el coordinador y el rector es el control de asistencia al bafio
y manejar los permisos, desde el Instructor, por lo cual se define que la formacién sera
sin el manejo de descansos durante la jornada y los ingresos de los aprendices a los
bafios solo es de forma individual. Por lo tanto, ningun instructor dard permisos a
aprendices de salir fuera de la I.E, en horarios de la jornada normal de formacion.

El coordinador William manifiesta la necesidad de manejar un formato con la foto de
cada aprendiz y su informacion personal, por programa de formacion, para aportarlo a

los porteros de la I.E, con el objetivo de controlar la salida de aprendices.

El instructor Hernan manifiesta un estado de disfuncionalidad de su grupo, en relacion
al comportamiento, la actitud, la falta de disposicidén para la formacién y el sabotaje de
la clase, por tal razén se le socializa dicha situacién a la i.e para intervenir en los casos
y la lider de CDITI manifiesta que es necesario poner fin a dicha situacion en la medida
en depurar el grupo, de quienes quieren estar en la formacién con la disposicion y

actitud para hacerlo.

El instructor William del CDITI de la ficha 228561 del programa de disefio e integraciéon
de multimedia, brinda su reporte sobre la fonacion, refiriendo la existencia de una
aprendiz en retiro de la formacion de quien el coordinador refiere dificultades familiares
por situacion econdémica dificil, de igual forma al no tener tiempo para la formacion, se
decide en retirar la aprendiz, el instructor refiere que el grupo en general es bueno,

respecto a la etapa productiva manifiesta que estan en el avance de la bitacora 6, con
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proyectos de proyeccion internacional. Manifiesta de un aprendiz para retiro por
incumplimiento en inasistencia e incumplimiento con actividades. Hay 4 aprendices
con llamados de atencion.

La instructora Carolina, brinda apoyo tecno pedagdégico para grupos de grado 10 del
CDITI, maneja transversalidad con Etica, Emprendimiento, Educacién Fisica, Ingles,

Lenguaje, Ciencias naturales y ciencias Econdmicas. etc.

La salida de los aprendices a vacaciones del periodo lectivo es del Lunes 13 de Junio,

al martes 5 de julio.

La instructora Francia Mena Inicia su reporte de la formacién en la ficha 2285482 de
la cual refiere que hay en el momento 19 Aprendices en formacion, manifiesta que la
asistencia del grupo es buena y tiene 5 aprendices para resaltar por el desempeiio de
los mismos. Manifiesta un problema de convivencia de dos aprendices del grupo y que
por tal motivo desean retirarse del programa de formacion, aspecto que de igual forma

lo conoce el coordinador de la I.E.

Hace mencién de los casos de aprendices que presentan dificultad por la salida de la
Institucion a las 5:45pm, debido a la dificultad del medio y distancia de la residencia,
por lo cual el Coordinador William refiere que en esos casos especiales la solucion es

dejarlos salir 15 minutos antes.

También manifiesta que hay dificultad en direccion al trabajo de los aprendices
relacionado con las actividades que se les asignan, ya que manifiestan una
inconformidad, angustia y baja tolerancia a la frustracion que les genera la entrega de
una actividad en corto tiempo, lo cual pueden intervenir segun la Lider Diana Cacante
desde un evento de gamificacion desde el centro de formacion que les permita afianzar

dicha tolerancia.

La instructora Sandra Naranjo de Técnico en Recursos Humanos, inicia su reporte

frente al Estado de la formacion de los aprendices de grado 10 de la ficha 2494688
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refiriendo en general un buen nivel de asistencia a la formacion por parte de los
aprendices del grupo, también comenta la necesidad de realizar deserciones de las
Aprendices Carolina Celada de quien el Coordinador William Zapata también confirma
gué es un aprendiz que se evadi6 de la fundacién donde vive y dejo de asistir tanto a
la institucion educativa como a la formacion Sena a la cual nunca ha asistido, de igual
forma la instructora manifiesta que es necesario desertar del programa de formacién a
la Aprendiz Evelyn Giraldo, ya que ella ha manifestado su deseo de retirarse en vista
de su estado de embarazo y su deseo de validar el bachiller, de igual forma dicha
Aprendiz tiene seis (6) inasistencias a la formacién Sena e incumplimiento con las
evidencias del proceso formativo, por lo cual ya se tiene en lista las dos deserciones
del técnico de Recursos Humanos, las cuales seran enviadas al coordinador William

para la respectiva firma del rector.

Por otro lado la instructora manifiesta que la Aprendiz Andrea Alexandra Velasquez
debera firmar Plan de Mejoramiento debido a las cinco ( 5) inasistencias que tiene a la
formacion y al incumplimiento con algunas de las evidencias del proceso formativo. La
instructora refiere que hay un panorama general positivo de asistencia por parte del
grupo de Aprendices al proceso, sin embargo relaciona que hay algunos aprendices
con cierto tipo de indisciplina, incluso una de ellas es la vocera Ximena Montoya, de
quien refiere que le dara una oportunidad para mejorar su comportamiento de lo

contrario entonces se nombrara un nuevo vocero(a).

La instructora también manifiesta segun la pregunta del Coordinador William Zapata de
quiénes son los aprendices que presentan indisciplina, ante lo cual se nombra a los
Aprendices Nicole Chamorro, Karen Ruiz, Kelly Cafiaveral y también manifiesta que
El aprendiz Santiago Diaz podria tener alguna dificultad de hiperactividad y atencién ya
que es un aprendiz que constantemente se para del puesto en el ambiente de
formacion es muy distraido y tiene dificultades para centrarse en la socializacion de

contenidos que se realizan por parte del instructor, de igual forma charla demasiado.
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La instructora Sandra manifiesta que ella realizara reuniones con padres de familia para
que ellos puedan tener un amplio panorama del estado de la formacion de los
aprendices.

A continuacion, se relaciona el estado de la formacion de los aprendices de la ficha
2494688 en relacion a la asistencia de los mismos el proceso formativo en las contra

jornadas las cuales se desarrollan lunes y miércoles de 2pm a 5:45pm.

ASISTENCIA I.E CARLOTA SANCHEZ FICHA 2494688 GRADO 10 TEC EN RECURSOS HUMANOS AND 2022
N* [NUMWERD: NOMERES Zmar | Tmar | Smar | L4mar | 6mar | Bemar | Bmar | Hemar | ddedbel | Gde Abrl | 18de Sbril | 20de Abeil | 25de Abrl | 27 de Abril
1711099382924 |AGUDRLO QUIMBAYD JANES ¥ X X X X X X X X X X X
2711087986252 |AGUIRRE CASTAROVANESA SOHA X X X X X SOFA X X X X X
3|711148631075  [ALVAREZ SUAREZ YEFERSON SOFIA | SOFIA X X X X X X X X X X
4|71 10m332870  [BUEND GO I AN DRA ¥ X X X X X X X X X X X
§|711083097331  [CARAVERAL HENAO KELLYVANESS X X X X X SOFIA X X X X X X
B|711085716711  [CARDENAS FRANC ¥ X X X X X X X X X X X
3711056123753 [cASTARO GONZALEZ IESUS DAVID x X X X X X X X X X X X
8|711038000293  [CELADA CAROLINA soFla | sora | sora | soma | sors | soRa | soRa F SOFIA SOFIA SOFIA para DESERCION
8|71 1083381444 |[CHAMORRO ALARCON NICOLE X X X X SOFIA X X X X X X
10]71 1089380650 [DIAZ RAMIREZ SANTIAGO X X X X X SOFIA X X X X
11f71 10m382162  JDUDUE MONTOVA VALENTINA x X x| SOFA X X X SOFIA X X X ENFERMA
12|71 1194330590 |GALLEGD PAMPLON A VALERY MILDREY * X X X X X X X X X X X
13]71 1083038461 |GARCIA GARCIA SAMUEL SOFIA | SOFIA X X X X X X X X X X
14|71 1047924250 [GIRALDO NORER AEVELYN x X X X X X SOFA | SOFIA SOFIA | soma SOFA DESERCION
15]71 1085718100 |GRAIALES CORREA DANIELA * X X X X X X X X X X X
16]71 114697126 |GRISALES AGUIAR BRAYAN STIVEN X X X X X X X X X X X X
17|71 1083933454 |GUTIERREZ CALDERDN JULLANA x X X X X X X X X X X X
18]T1 1120905252 [GUTIERAEZ QIROZ JHON DAV ID x X X X X X X X X X X X
18]71 1064991682 [MARIN CASTARID DIAN & MARCELA x X X X X X X X X X X X
20|71 1083932286 |MONTONA VILLEGAS XIMENA x X X X X SOFA X X X X X X
2711115575489 |MOREN O MON TOVA ILDERY MAYELA x X X X X X X X X X X X
22|71 1082870793 |PAMPLONA MORALES DARIAN A JUSTIN A X X X X X X X X X X X X
23|71 1093905089 |RESTREPO CAN O YENIPAOLA x X X X X X X X X X X X
24|71 1087935318 [0S MUR EXANDRA SOFIA X X X X SOFIA X X X X SOFIA X
25|71 1088826472 |AUEG X X X X X X X X X X X X
26]71 1060266931 [SALGADO VALEN CIA ERIKA VIVIANA x X X X X X X X X X X X
27|'|11-:9:a:253 50 LAND ROJAS YULIANA VALENTINA X X X X X X X X X X X X
Ja|'| 1087989232 [3070 VILAS x X X X X SOFIA X X X X X ENFERMA
uI' 1122724881 |VELASQUEZ ARIAS ANDREA ALEXANDRA x i % X X SOFIA X SOFIA SOFIA | soma SOFA X PLAN DE MEIORAMIENTO
INSTRUCTORA DE FORMACION SANDRA MILENA NARANIO F

A continuacion, también se relaciona el cumplimiento con las evidencias del proceso
formativo, la instructora también refiere que en este momento ya va en la orientacion
de la segunda competencia de documentar procesos y que ya emitid juicios y
reprobacién de la competencia de induccion la cual la primera del programa de

formacion.
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VALORACION DE ACTIVIDADES COMPETENCIA DE INDUCCION
LE CARLOTA SANCHEZ FICHA 2494688 GRADO 10 TEC EN RECURSOS HUMANOS ANO 2022
ACTIVIDAD EXPOSICION Y PRUEBADE QUIENSE | APRDBACION
FDE APREIAMIEN DRAMATIZACID | TEST ESTILOS DE (CONOCIMIEN |  LLEVOMI DELA JUICIOSEN
N® |NUMWERD NOMBRES NACMIENTO T0 INFOGRAFIA | N.REGLAM | APRENDEAJE T0 QUESD C(OMPETENCIA | SOFIA
1711083382324 |AGUDELD QUIMBAYD JANES 25-ma-0j) A A A A A A A APROBADD
2071 1087986252 |AGUIRRE CASTARNIO VANESA A A A A A PENDIENTE |APROBADD
3|71 1143681075 |ALVAREZ SUAREZYEFERSON CORREGIR A A A A PENDIENTE |APROBADD
41TI 109934870 BUENDO GOMEZ ALEIANDRA 7-abr- 07} A A A A A A A APROBADO
5|71 1083057931 |[CANAVERAL HENAD KELLY VANESSA 1zep-0 A A A A A PENDENTE  |APROBADO
6|71 1085716711 |CARDENAS FRANCO KLAUDIAVANESSA S-dic-04 A A A A A A A APROBADO
7|71 1056123753 |CASTANO GONZALEZ JESUS DAVID 12/13/ 2004 A A A A A A A APROBADD
8|71 1022200093 |CELADA CAROLINA RETIRAR DEL PROGRAMA DE FORMAQION NO APROBADA | ESERTAR
9|71 1089381444 |CHAMORRO ALARCON NICOLE 25-dic-0H A A A A A A A APROBADOD
10)TI 1089320650 |DHAZ RAMIREZ SANTIAGD X)/06/ 2009 A A A A PENDENTE _|PENDIENTE
10071 1085382162 | DUQUE MONTOYA VALENTINA 25-jul-04 A A A A A A A APROBADD
13171 1124331550 |GALLEGD PAMPLONA' ALERY MILDREY 28-ma-0g A A A A A A A APROBADO
13|71 1085098461 |GARCIA GARCIA SAMUEL A A A A A PENDIENTE |APROBADD
14/71 1057934855 |GIRALDO NORERA EVELYN 22-jul-04 A A DESERTAR
15T 1085718100 |GRAJALES CORREA DANIELA S nov-0§ A A A CORRGIR A A PENDIENTE  |APROBADO
16T 1104657106 |GRISALES AGUIAR BRAYAN STIVEN 2008/ 200 A A A A A A A APROBADD
17|71 10859323454 |GUTIERREZ CALDERON JULIANA 124feb-04 A A A A A A A APROBADO
1871 1128905252 |GUTIERREZ QUIRDZ JHON DAVID 104eb-07 A A A CORRGIR A A PENDIENTE |APROBADD
IIS'|TI 1064351680 |MARIN CASTARO DIANA MARCELA 2mar-0g A A A A A A A APROBADD
20071 109953225 |MONTOVA VILLEGAS XIVENA 10-ma-04 A A A A A A A APROBADD
2171 1115575433 |MOREN O MONTOYA [LDERY MAYELA 2810/ 2004 A A A A A A A APROBADD
211 1082870793 |PAMPLONAMORALES DARIANA JUSTINA 25/05/ 2005 A A A A A A A APROBADO
23|71 1085905083 |RESTREPO CAND YENI PAOLA 24-zep-04 A A A A A A A APROBADD
24T 1087555318 [RI0S MUNOZ DEISY ALEXANDRA A A A A A PENDIENTE  |APROBADD
2571 1088226472 |RUIZ GOMEZ KAREN DANIELA 17-3z0-05 A A A A A A A APROBADO
26{TI 1060066901 [SALGADO VALENCIAERIKAVNIANA 22-ma-04 A A A A A A A APROBADO
27|11 1108380263 |SOLANO ROJAS YULIANA VALENTINA 12-jun-04 A A A A A PENDIENTE  |APROBADO
28{T1 1087985232 |50TO VELASQ UEZ SARAY 28-ma- A A A A A A A APROBADD
E'|TI 1122724881 |VELASQUEZ ARIAS ANDREA ALEXANDRA AR 2004 A A PLAN DE MEJORAMIENTO PENDIENTE  |PLANDEM

El Coordinador William Zapata, manifiesta que desde la Coordinacion Académica, se
creara un formato de seguimiento para el proceso formativo, el cual sera manejado por
los voceros de los grupos y en el que se realizara un seguimiento por cada dia de
formacién Sena, del estado académico y disciplinario de cada uno de los aprendiz que
hacen parte de los diferentes técnicos, para un mayor control del proceso.

En relacidon al estado de Seguimiento de la Etapa Productiva de los Aprendices de
ambos Técnicos la Instructora Sandra Naranjo asignada para este proceso para la
etapa formativa del 2022, relaciona a continuacion el cumplimiento de bitacoras de

ambos grupos.
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TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2297786

VALORACION BITACORAS FICHA 2297786 TEC EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS |.E CARLOTA SANCHEZ

BTACDRA [BITACORA 4[BITACORA |BTACORA [BMACORA [BITACORA |[BTACORA |BTACORA |BMACORA |BITACORA |BTACORA [BTACORA
N, [Nombee 1 2 43 s s 46 a7 us ua 410 u11 12
1|ALFREDD ALBERTO MESA DATIZ
| 2[|ANDAES FELIPE CARRILLD BUMAAGO.
3[BAYAN STEV DBANDO CORREA
A|CATALINA RAMIREZ TABARES
| S|CRISTHIAN CAMILD GARCIA GOMEZ
6|DANNY DANIELA TOVAR MONTES
7||ERSSON SNEIDER MONTOYA VARGN
SO EDWARD 05ORNO L
gﬁmu\.u SEBASTIAN QUEZ GONZALEZ
12[l0SEPH ANTHONY TORD BONILLA
zt}».u STEBAMN LOPEZ ANDRADE
| 14KERILIN ALEJANDRA VILLADA MARIN
15 |LAURA VALENTINA MOTATD BETANCOURT
16]LUZ ANGELA SANCHEZ FLOREZ
17main :A_LHE.; LaDiNO m:.lu:a
IS oz ek AALARE
20[MARIANA GALEGD LOPEZ
21|MIGUEL ANGEL ACEVEDD VALENCIA
22 |NATHALIA ALZATE VILLANEDA
23 |NICOL VALERIA PUERTAVILLADA
24[SANTIAGD CASTARD VELEZ
25 [SANTIAGO SERNA LONDORD
2G[TATIANA HERRERA MANZAND
27 |VALERIA GIL HENAD
23|VALERIE ESPINDSA FRANCO
A
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA 2285482
TECEN RRHH GRADO 11 L.E CARLOTA FICHA 2285482
N°.  |Nombre Documento BITACORA #1 |[BITACORA#2 |BITACORA #3
1 |BRENDAYINNETH PEREZ GARCIA 109188424 1ti A A
2 |BREYNER STEVEN ORTIZ GAVIRIA 1089382146t
3 |DANNA YIZETH MENESES CHARRY 1109264315t
4 |EMMANUEL CORREA BUITRAGO 108993352 2ti
5 |ESTEFANY BERNAL ESCOBAR 1089931984ti
6 |[HAMILTON LEANDRO GOMEZ MARIN 1088826306t
7 |[JHEAN PAUL PEREZ GOMEZ 1089601564ti
8 [JUAN ESTEBAN DUQUE MONTOYA 108571662 6ti
9 |KAROL SUSANA GIRALDO PATINO 1087991470t
10 |KEVIN ALEXIS MARIN GOEZ 1004734859¢cc
11 |LAURA CAMILA ORTIZ AGUIRRE 108799182 1ti
12 |LAURA VANESSA NIETO CORREA 1088826587t
13 |LENNYS YINETH VALENCIA RIVAS 108798527 5ti
14 |LUNA MARIANA RAMIREZ GONZALES 1092455170t
15 |MARGARITA MARIA LONDONO GUTIERREZ 1088104083ti
16 |MARIA LUNA ARISTIZABAL CALVO 108882549 2ti
17 |MARIANA PABON LOPEZ 1041692405t
18 |NICOLAS RUBIANO CARNAS 1088827615t
19 |SOFIA SUAREZ CASTELLANOS 108882499 1ti
20 |VALERYN MARIA YASNO RENDON 1061709815ti
21 |XIMENA ZAMORA LLANOS 106001032 1ti
22 |ZAMY YOMARA BANOL GUAPACHA 1089379866t A A A
INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO 2022 SANDRA MILENA NARANJO
CONVENCIONES
BITACORA APROBADA A
BITACORA PARA CORREGIR Corregir
BITACORA NO ENTREGADA
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La Instructora Sandra refiere la necesidad de realizar con cada uno de los grupos una
reinduccion al proceso de Seguimiento de la Etapa Productiva, para el cumplimiento de
bitacoras y la certificacion al finalizar el afio, de igual forma se les dar4d un plazo
prudencial para ponerse al dia con el cargue de las mismas a la plataforma como
evidencia de su proceso de EP, de igual forma se realizaran las concertaciones de las
actividades para las siguientes bitacoras con el docente de Emprendimiento Mauricio
Moreno de grao 10 y con el Docente William Zapata de grado 11, aunque para dicho
grupo segun el docente refiere abrir la posibilidad de que ellos puedan desarrollar su
etapa productiva desde la alternativa de pasantia , ya que existen algunas entidades
con las que él, ha establecido contacto y que requieren pasantes para archivo y otras
funciones, por lo cual se considera tener en cuenta los aprendices de grado 11 del
Técnico en Recursos Humanos para dicho proceso al cual entonces se le dara
viabilidad segun las posibilidades actuales.

El Instructor Jorge Uriel del Técnico en Integracion de Operaciones logisticas,
manifiesta que en la actualidad hay doce (12) Aprendices en el proceso formativo de
30 matriculados en la Ficha el afio pasado, por lo que debera entonces pasar proceso
de desercion de los que ya no hacen parte del Programa de Formacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE YA SE HAN
ORIENTADO Y POR ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS.

FICHA 2494688, GRADO 10 TEC EN RECURSOS HUMANQOS

Competencia ya orientada | Resultado de Aprendizaje Evaluados

INDUCCION IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

FICHA 2285482, GRADO 11 TEC EN RECURSOS HUMANOS
Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados
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FICHA 2297786, GRADO 11 TEC EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados

Se detalla los resultados de aprendizaje de las competencias que faltan por orientar:

FICHA 2494688, GRADO 10 TEC EN RECURSOS HUMANQOS

Competencia CODIGO
Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL/UC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 210601020
NORMATIVA.

|DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 220601042
TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los 210201501
convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
|principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarnal de acuerdo con el 240201529

los r mientos de los contextos social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Pmcesardabsdeaamdoconwoceammwaiooynmamadm 210601026
RummMaMeﬁmauwmsammwmasdemm 240201528
matematica en contextos laborales_sociales

|REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATNA Y PROCEDIMIENTO 210601027
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 210201048
NORMATIVA
IUTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 220501046
DE EJO DE INF :

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

FICHA 2285482, GRADO 11 TEC EN RECURSOS HUMANQOS

Competencia

Resultado De Aprendizaje Que
Falta

Documentar procesos de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos.
220601042

04 verificar la elaboracién y
almacenamiento de los
documentos de acuerdo con la
normativa y politicas de la
organizacion.

05 presentar informes de la
informacion y documentaciéon de
los procedimientos de Recursos
humanos, segln normas técnicas
politicas de la organizacion.

y

FICHA 2297786, GRADO 11 TEC EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Competencia

Resultado De Aprendizaje Que
Falta

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados

de aprendizaje por competencias.

Asistencia: En términos generales los aprendices con dificultad de asistencia son:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA 2494688
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ASISTENCIA LE CARLOTA SANCHEZ FICHA 2494688 GRADO 10 TEC EN RECURSOS HUMANOS ARO 2022

N NUMWERD NONBAES dmar | Fear | Smx | Memar | me | Dow | Bmx | Nax | Adedi | GdeAbr | 1802 Abeil | Mde A | 2560 Abrd | 278 Abdl
1T U0BT00ES0  |AGUIRAE CASTAND VANESA SOPA | X X X X x| SRR X X X X X
AT LG0T |ALVARET SUKAET YEFERSON SOFA | SORA | X X X X X X X X X
IMIROTE:  |CARAVERAL HENAO KELLYVANESSA 1 X X X X | SRR | X X X X X X
4[T)BERES [CEEADA CARCLNA SOFA | SORA | SOF | SOFA | SOF | SORR | SOPW | SOFA | SomA | soPw | o | paaDESEROON
S{T IOBBR1M | CHAMORSD ALAACON NICOLE ' X X x| SO | X XX X X X
5T IBEAE)  |DIATRAMIREZ SANTIAGO X X X X X | SRR X X X X
T BBRNAE | DUQUE MONTONA VALENTING ' X O SOFR| x X X | SoRA X X X | ENEERMA |
S[TI0R00BAE]  |GARCIA GARCIA SAMLEL SOPA | SORA | x X X X X X X X X X
SIS |GAALDO NORERA EVELN v x| x| x| x| x | sona| soma | SORA | sora | som DESERCION
DM IENTME | MONTOYA VILLEGAS IMENA ' X X X X | SORA| X X X X X X
HMIERRTE  |ROSMUNAZ DBSY ALEXANDRA SOAA | X X X x | SORA| X X X X SR X
TN IR [SOTOVELASQUEZ SARAY ' X x| x| som| X X X X X | ENFERMA |
BMIDTNG!  |VELASCUEZAIAS ANDREA ADIANDRA | 1 ) X X x [som | x | soma | SOFA | sorm | som X PANDEMEXRAMIENTO!

INSTRUCTORA DE FORMACION SANDRA MLENA NARANIO F

Las medidas frente a este tema son:

* Se realizara Plan de Mejoramiento y Desercion a la Formacién por inasistencia

al proceso formativo.

Rendimiento Académico y Actitud

inal:

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo
rendimiento o problemas actitudinales y/o comportamentales:

FICHA | GRADO BAJO RENDIMIENTO
ESTUDIANTE-APRENDIZ Académico | Actitudinal
GIRALDO NORENA EVELYN X
VELASQUEZ ARIAS ANDREA | 2494688 | 10 X
ALEXANDRA
Nieto Correa Laura Vanessa 2285482 | 11 X X
Rivas Valencia Lennys Yineth 2285482 | 11 X X
Los planes de mejoramiento llevados a cabo son:
FICHA- PLAN DE MEJORAMIENTO CUMPLIDO
ESTUDIANTE- GRADO (describa el plan de mejora Sl NO
APRENDIZ aplicado, con fecha de I
cumplimiento)
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VELASQUEZ ARIAS | 2494688 | Recuperacion de las actividades

ANDREA Grado
ALEXANDRA 10

no entregadas, fecha maxima de
cumplimiento Viernes 29 de Abril
del 2022.

Compromisos asistir a todas y
cada una de las sesiones de
formacién Sena, que se orienta
los dias Lunes y Miércoles de 2pm
a 5:45pm.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Socializar los programas de formacion a los grados novenos entre Septiembre y

Octubre del 2022.

2. Se propone reorganizar el horario para las actividades institucionales de tal
forma que no se cruce con los horarios del SENA ya que los estudiantes no
estan asistiendo al procesos de formacion. Los horario de formacion Sena en
contra jornada son segun los grados 10 u 11, en donde los Aprendices de toda
modalidad de grado 10 asistiran a la formacién los dias Lunes y Miércoles de
2pm a 5:45pm vy los Aprendices de cada modalidad asistiran los Martes y Jueves

de 2pm a 5:45pm.

CONCLUSIONES

1. Se presentaron los avances del proceso formativo de las fichas:

2285635 del Téc programacion de software de grado 11.

2285635 grado 11

2492507 de programacion e software

228561 del programa de disefio e integracién de multimedia.

2494688 del Técnico en Recursos Humanos grado 10

2297786 del Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas grado 11

2285482 del Técnico en Recursos Humanos grado 11

Los anteriores de los Centros de Disefio e innovacion tecnoldgico industrial y del Centro

de Comercio y Servicios, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el manual del

programa de articulacion del SENA con la educacion Media.
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2.

Se revisaron los avances de la formacion de los aprendices de grado 10°y 11°

de los diferentes programas de formacion técnica.

Asistencia.
Rendimiento académico.
Actitudes y dificultades personales.

Acciones y planes de mejoramiento:

3. Se realizaron las siguientes observaciones generales:
. El proceso de certificacion por parte del Sena se iniciara a partir del 31 de
octubre.

Se realizara socializacion de los diferentes programas de formacion para los

grados 9°, entre los meses de Septiembre y Octubre, teniendo de igual forma en cuenta

recepcionar documentacién para adelantar los procesos de matricula para el siguiente

afio y evitar reproceso y demoras en el inicio de la formacion Sena.

Se propone reorganizar el horario para las actividades institucionales de tal
forma que no se cruce con los horarios del SENA ya que los estudiantes no
estan asistiendo al procesos de formacién. Los horario de formacion Sena en
contra jornada son segun los grados 10 u 11, en donde los Aprendices de toda
modalidad de grado 10 asistiran a la formacion los dias Lunes y Miércoles de
2pm a 5:45pm y los Aprendices de cada modalidad asistiran los Martes y Jueves
de 2pm a 5:45pm.

El Coordinador William Zapata, manifiesta que desde la Coordinacion
Académica, se creara un formato de seguimiento para el proceso formativo, el
cual sera manejado por los voceros de los grupos y en el que se realizara un
seguimiento por cada dia de formacion Sena, del estado académico y
disciplinario de cada uno de los aprendices que hacen parte de los diferentes
técnicos, para un mayor control del proceso.

El docente William Zapata, refiere abrir la posibilidad de que los Aprendices de
grado 11, puedan desarrollar su etapa productiva desde la alternativa de

pasantia , ya que existen algunas entidades con las que él, ha establecido
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contacto y que requieren pasantes para archivo y otras funciones, por lo cual

se considera tener en cuenta los aprendices de grado 11 del Técnico en

Recursos Humanos para dicho proceso al cual entonces se le dara viabilidad

segun las posibilidades actuales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de acta a coordinacion | Instructor a cargo de la I.E. | Semana del 25 al
académica y Rectoria de la I.E. 29 de Abril del

2022.

Préxima reunién del POI

Centro de Formacion de
Comercio y Servicios,
Centro de Formacion de
Disefio e Innovacién
Tecnologica e industrial e
Institucion Educativa

Carlota Sanchez.

Entre Junio y
Agosto del 2022.

de

institucional para seguimiento de

Diligenciamiento formato

los aspectos académicos,
actitudinales y de asistencia a la

formacion Sena.

Instructores Sena

diferentes modalidades

Desde la tltima
semana de Abril
hasta Noviembre
de 2022.

de

intervencion desde Gamificacion

Direccionar acciones

para los aprendices de la ficha
2285482 del Técnico en Recursos

Humanos grado 11

Lider del

Comercios

de

y Servicios

Centro

Diana Marcela Cacante e
Instructora a cargo del

Grupo Francia Elena Mena

En lo sucesivo y en
la medida de Ila
del

Centro de Comercio

disponibilidad

y Servicios.

de

diferentes Programas de formacion

Realizar Socializacion los

para los grados 9°, durante los

Instructores Sena

diferentes modalidades —

Septiembre -
Octubre de 2022.

GD-F-007 V04




SENA

N

meses de Septiembre y Octubre | Instituciéon Educativa
del presente afio, disponer las | Carlota Sanchez
acciones para avanzar en la
recepcion de documentos de
matricula para el 2023 en las
diferentes modalidades.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD
JUAN MANUEL LOPEZ LOPEZ Rector de la Institucion Educativa
WILLIAM ZAPATA MONCADA Coordinador de la Institucion Educativa

Lider de Articulacion con la Educacion Media
Centro Comercioy Servicios
Lider de Articulacion con la Educacion Media

DIANA MARCELA CACANTE RAMIREZ

LUZ ADRIANA GOMEZ e ., , .
Centro de Diseno e Innovacion Tecnologica
FRANCY ELENA MENA Instructor Sena Tec en RRHH
BIVIANA CARDENAS Instructor Sena Tec en RRHH
JORGE URIEL HERRERA Instructor Sena Tec en Integracion Logistica
GINA PEREA Instructor Sena
HERNAN ARANGO Instructor Sena
SANDRA MILENA NARANJO Instructor Sena Tec en RRHH
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